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UNIONE SINDACALE DI BASE

PROPOSTA DI CRITERI PER | PASSAGGI DI LIVELLO ECONOMICO

PUNTEGGIO MASSIMO RIASSUNTIVO:
-  VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 30 PUNTI

- TEST 40 PUNTI
- ANZIANITA 20 PUNTI
- TITOLO DI STUDIO 10 PUNTI

TOTALE 100 PUNTI

SINGOLI CRITERI:

- VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

30 PUNTI massimo punteggio ottenibile

30 PUNTI — con coefficiente di merito uguale o superiore a 1

20 PUNTI — con coefficiente di merito inferiore a 1 fino a 0.85

Per il personale in distacco sindacale, in aspettativa, in comando presso altra
amministrazione € valido il coefficiente di merito per il periodo antecedente tale
collocazione.

- PROVA SELETTIVAATEST

40 PUNTI massimo punteggio ottenibile
40 QUESITI a risposta multipla

60 MINUTI di tempo

1 punto per risposta esatta

- 0.15 punti per risposta non data

- 0.30 punti per risposta errata

16 PUNTI il minimo per accesso alla graduatoria

- VALUAZIONE ANZIANITA LAVORATIVA

20 PUNTI massimo punteggio ottenibile

0.90 PUNTI per anno o frazione superiore a 6 mesi per anzianita nel livello
economico inferiore a quello per cui si concorre

0.25 PUNTI per anno o frazione superiore a 6 mesi per restante anzianita lavorativa oltre
a quella calcolata del livello economico inferiore a quello per cui si concorre

- TITOLO DI STUDIO

10 PUNTI massimo punteggio ottenibile

2 PUNTI licenza elementare

3 PUNTI licenza media

5 PUNTI diploma triennale

7 PUNTI diploma scuola media superiore o titolo equipollente

8 PUNTI laurea triennale o titolo equipollente
10 PUNTI diploma di laurea vecchio ordinamento/ laurea specialistica/ laurea magistrale o
titolo equipollente
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