Al Sig. Sindaco
Al Sig. Direttore Generale
Al Sig. Assessore Al Personale
Al S1g. Dirigente Sviluppo Organizzativo,
Gestione Risorse Umane e Politiche del Lavore
Al Sig. Dinigente Servizio Polizia Municipale
Al Sig. Dinigente Servizio Protezione Civile
Al Coordinamento R.S.U.

/ clo Presidente Sig. Nicola Cabras

Oggetto: “Progetto di miglioramento qualitative e quantitativo nell’ambito delle attivita svolte dal Servizio
Protezione Civile nell’anno 2013 (rif. Prot. 7191 9.01.2013 “Fondo risorse decewtrete “ ex art. 15 ¢. §
CCNL 1.04,99) — RELAZIONE ILLUSTRATIVA, prot. n. 20986 del 24.01.2013” — richiesta motivazione

esclusione dei dipendenti della Si;uadra di Emergenza Protezione Civile

1 sottoscritti dipendenti del Servizio Protezione Civile, autisti e operatori di categoria A e B, facenti parte e
impegnati nella Squadra di Emergenza, come pronto intervento,

premesso che:

1) solo in data 12/06/2014 venivano a conoscenza del “Progetto di miglioramento qualitativo e
quantitativo nell’ambito delle attivitd svolte dal Servizio Protezione Civile nell’anno 2013 (rif. Prot:
7191 9.01.2013 “Fondo risorse decenirate “ ex art. 15 ¢. 5 CCNL 1.04.99) — RELAZIONE
ILLUSTRATIVA, prot. n. 20986 del 24.01.2013” a firma dell’allora Dirigente del Servizio, Dott.

Mario Delogu;

2) nel paragrafo “Personale coinvelto” sono indicati “n. 16 operatori Cat. A e n. 4 autisti cat. B per
Pattivita operativa di simulazione durante le esercitazioni” (n.d.r. fra la popolazione di Pirri),

CHIEDONO alle SS.VV.

1l motivo dell’esclusione dal succitato Progetto di n. 20 figure professionali di cui n. 14 Operatori e 6 Autisti
che, a parere degli scriventi, configura I’ennesima azione discriminatoria nei confronti dei dipendenti di

categoria A, B.

Si sottolinea, in proposito, che gli scriventi sono in turno 24 ore su 24, per tutti i giorni dell’anno ¢ in
particolare per I’emergenza meteo: se effettivamente risultasse la deliberata esclusione delle loro figure
professionali ¢i0 significherebbe avere escluso i dipendenti effettivamente operanti e dunque particolarmente
competenti, nei casi previsti dal progetto, emergenza meteo e relative misure di auto protezione.

Difatti gli scriventi sono sempre presenti, ¢ a diretto contatto con la popolazione in particolare nelle
circostanze di allerta meteo, durante le quali svolgono funzioni di preallerta e informazione dei cittadini ¢ non
sarebbe in alcun modo spiegabile proprio la loro esclusione dalle misure di auto protezione previste nel progetto
. di cui sopra, se non attraverso una azione discriminatoria.’

A tal proposito si rammenta che gli stessi lavoratori attendono a tutt’oggt che venga loro erogata Pindennitd
di turnazione del mese di dicembre 2013, mentre & incerto se e quando verra liquidata.

Osservano inoltre che, la politica di contenimente dei costi nop imponeva a codesta Amministrazione
comunale I’erogazione ai colleghi funzionari in P.O. dell’indennita di risultato per I'anno 2012, trascurando
tuttt gli alin dipendenti che non vedevano nessuna erogazione a loro vaniaggio, come se nessuno di lore avesse
mai contribuito alla realizzazione degli obiettivi di codesta Amministrazione.
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Stando alle notizie acqmsite, pairebbe che anche per Panno 2013 solo per i suddetti colleghi in P. 0, sia gi
avvenuia Perogazione del) ‘indennita di risultato, discapito di tuttj glt altri dipendentj 2 quali continuerebbe |

SOno stati coinvolt] npej Progetio, ma non vorrebbero trovarsi di fronte gl ‘ennesima iniziativa ove gli “attor] ¢
principali vengano esclusi Senza motivazione, in modo tale che il fondo Stanziato sia spartito fra pochi
partecipant;.

In attesa di cortese riscontro porgono distinti saluti,

Cagliari, 7.5 06/2014
I dipendenti
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Dellisanti Michele /]

Frigau Giampiero

Hellies Sergio
Ledda Piervittorio
Legrori Raimondo
Manconi Mauro
Melis Maurizio
Melis Mauro
Meloni Enrico
Ormi Pietro
Paretta Pasquale
Pedditzi Marco
Pili Giuseppe
Pinna Loredana
Porcedda Roberto
Sesuru Bruno

Usai Savino



